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Direzione generale Organizzazione
Servizio II

CIRCOLARE n. 69

- Roma, 4
Protn. 8§ 15 14 MAR 2018

A tutti gli Uffici ed Istituti centrali e periferici

LORO SEDI
e, p.C
Al Direttore del Museo Nazionale Etrusco
di Villa Giulia ROMA

OGGETTO: Interpello grave carenza di personale.

Con nota del 23 febbraio u.s. prot.n. 399 il Direttore del Museo Nazionale Etrusco di
Villa Giulia ha rappresentato la grave carenza di personale chiedendo un interpello per
reperire 34 unita di personale dei profili professionali indicati nell’allegata nota.

Cio posto, si invitano codesti istituti a far conoscere al Museo Nazionale Etrusco di
Villa Giulia e alla scrivente Direzione generale, entro il 30 marzo p.v., se nell’ambito del
personale appartenenti ai profili professionali richiesti, in servizio nelle rispettive sedi, siano
presenti unita di personale interessate a prestare servizio presso il Museo Nazionale Etrusco
di Villa Giulia.

Le unita interessate dovranno inviare la relativa richiesta corredata dal parere
favorevole del competente Direttore.

Si fa presente che il personale assunto con il vincolo di permanenza triennale nella

sede di appartenenza non puo presentare la relativa istanza.
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Atla Dott.ssa Marina Giuseppone
Direttore Generale Organizzazione
mbac-dg-ort@mailcert beniculturali. it

,’//Zi?tdéw ot éﬂf} & aé//e attevate:

o &% » % e oé / Yovsesrrncs e p.c Al Dott. Salvatore Lampis
Direzione Generale Musei

dg-mul@:beniculturali. it
MUSEO NAZIONALE ETRUSCO DI VILLA GIULIA mbac-dg-mu'@mailcert.beniculturali. it

Lettera inviata solo tramitc E-MAIL.
SOSTITUISCE L'ORIGINALE ai sensi del}'art. 43,
conuna 6, DPR 445/2000 ¢ dellart. 47,
commi | ¢ 2. D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
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OGGETTO: Richiesta di interpello per assegnazione di personale di vari profili professionali al Museo
Nazionale Etrusco di Villa Giulia.

Si richiede I'attivazione di una procedura di interpello per I’assegnazione di unita di personale
finalizzato a ricoprire le vacanze organiche da sempre esistenti nel Museo Nazionale Etrusco di Villa
Giulia, caratterizzato da una notevolissima estensione dato che comprende, come ben noto, oltre allo
straordinario complesso monumentale della villa cinquecentesca anche la pil recente ma rilevante
Villa Poniatowski entrambe circondate da estesi spazi aperti.

L’assetto del neonato museo autonomo risente delle gravissime carenze di organico prodotte dalle
complesse vicende dei passaggi di consegne da parte della Soprintendenza Archeologia, Belle arti ¢
Paesaggio per I’area metropolitana di Roma, la provincia di Viterbo e I’Etruria Meridionale; come
gia fatto presente in passato, il personale consegnato a questo Istituto dalla Soprintendenza non si
configura affatto come un’unita organica definita congiuntamente in base all’esigenza prioritaria del
Museo di coprire almeno i settori strategici necessari per il funzionamento della struttura ma appare,
piuttosto, come un elenco composito di figure professionali risultante da scelte personali dei singoli
dipendenti. Pertanto I’entrata nell’organico del Museo delle predette unitd non costituisce la
risoluzione dei problemi di funzionamento di un Ufficio che deve essere ricostruito ex novo.

Tale condizione ¢ ulteriormente aggravata da recenti ¢ prossimi pensionamenti di funzionari di lunga
e qualificata esperienza professionale: si cita come esempio significativo il prossimo collocamento a
riposo per raggiunti limiti di eta dell’unico architetio in servizio presso questo museo.

II' perdurare di tale situazione, che non ¢ stata modificata neanche dalla recente procedura di mobilita,
rende estremamente difficoltosa sia I'ordinaria amministrazione di questo Museo sia il perseguimento
delle funzioni istituzionali conferite dall'autonomia ai sensi dell'art. 35, comma 4 del D.P.C.M. 29
agosto 2014, n. 171, condizionando pesantemente quelle che sono le attivita di valorizzazione e di
gestione e rendendo al momento impossibile la costituzione del museo come centro di studi.
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stessa definizione del bilancio cosi come le altre attivita correlate alla programmazione, al
srdinamento e al monitoraggio della gestione dell'Istituto e la cura del suo progetto culturale sono
srtemente penalizzate dall'indisponibilita di personale qualificato.
fale situazione rende necessaria e urgente la copertura dei posti vacanti per assicurare il
raggiungimento degli obiettivi assegnati, in relazione all'implementazione delle diverse attivita
secondo quanto previsto dalla circolare 171 prot. 20468 del 22/09/2016 e dal D.D. 08/08/2017
(circolare 172 prot. 20855 dell’08/08/2017).

A tal fine si richiede I’attivazione di una procedura di interpello per I'assegnazione delle seguenti
unita di personale:
a) 3 unita di personale di profilo professionale di funzionari amministrativi appartenenti alla Il area di cui due
esperti in ambito economico gestionale e uno nel settore giuridico.
b) 3 unita di personale di profilo professionale di funzionari archeologi appartenenti all’area I1I;
¢) 2 unita di personale di profilo professionale di funzionari architetti appartenenti alla 1l area esperti in
materia di lavori pubblici;
d) 1 unita di personale del profilo professionale di funzionario bibliotecario appartenente all’area I1I;
) 1 unita di personale del profilo professionale di funzionario demoetnoantropologo appartenente all*area l11;
f) 1 unita di personale del profilo professionale di funzionario addetto alla promozione e comunicazione
appartenente all’area IlI;
g) 2 unita di personale dell’area tecnica, profilo professionale funzionari per le tecnologie appartenenti alla HI
area;
h) 1 unita di personale dell’area tecnica, profilo professionale informatico appartenente alla Il area;
1) 1 unita di personale dell’area tecnica, profilo assistente tecnico con competenze di geometra esperto di lavori
pubblici appartenente alla 11 area;
J) 16 unita di personale del profilo di assistente alla vigilanza appartenente alla Il area.

Da ultimo si ricorda quanto gia comunicato con nota prot. 736 del 14/09/2017 relativamente alla
segnalazione delle criticitd in essere circa le dotazioni organiche attualmente previste.
Pertanto si torna a richiedere il seguente personale:

k) 1 unita di personale del profilo professionale di funzionario storico dell’arte appartenente alla 11 area; lo
straordinario valore artistico e architettonico del compendio di Villa Giulia/Villa Poniatowski, richiedono la
presenza di almeno uno storico dell’arte che consenta di inserire organicamente nei programmi del museo anche
questo aspetto che, € bene sottolinearlo, & quello immediatamente percepito dal pubblico.

1) 1 unita di personale del profilo professionale di funzionario archivista appartenente alla 11 area; tale
richiesta ¢ giustificata dal consistente nucleo archivistico, frutto dell’attivita di tutela e valorizzazione che
procede incessantemente dal 1889, anno di fondazione dellistituto.

m) 1 unita di personale del profilo professionale di funzionario restauratore appartenente alla 11l area;
I'importanza delle collezioni richiede che i laboratori di restauro, peraltro gia esistenti presso Iistituto ¢ ora
obbligatoriamente chiusi, tornino ad essere operativi grazie alla presenza di personale qualificato in modo
da garantire la piu adeguata conservazione.
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